Secratarls di Salud
.- Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) MAIRA ALEJANDRA URUENA TRIANA; con documento de
identidad No, 1024543903 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Val or
#|Afo |Contrato |Perfil ::'ralicgiaal Fecha Fi nal \églnﬂa:gt al Honor ari os Uni dad
Mensual es
4186- PROFESI ONAL
1|2023 2023 EN 03/ 03/ 2023 (31/01/ 2024 |$32957299 $3736514 SUBRED
PSI COLCA A
2385. PROFESI ONAL
212024 2024 EN 01/ 02/ 2024 |(15/10/2024 |($37308077 $3998070 SUBRED
PSI COLCA A
7984- PROFESI ONAL
3(2024 2024 EN 29/ 10/ 2024 |01/ 12/2024 ($4920626. 633333334 |$4613087 SUBRED
PSI CcCOLCE A
9591- PROFESI ONAL
412024 2024 EN 07/ 12/ 2024 |30/ 06/ 2025 ($36218451. 85 $4762089 SUBRED
PSI COLOE A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 4186-2023
Obligaciones:

1. Semana mente entregar a referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad 2. Realizar investigaciones
epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segliin necesidad 2. Realizar investigaciones
epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Realizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados 4. Participar en €l seguimiento mensua del plan de accién del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas alas UPGD y Ul del subsistema asignado segiin programacion y necesidad. 6. . Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de caidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en |as reuniones programadas al interior
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Sur Occidente E.S.E.

del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra ingtitucionales locales y distritales sobre el &rea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente a igual
que la generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Blsgueda Activa institucional de manera mensua y garantizar las entregas oportunas y con calidad segin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gecutar |os lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14. Responder alas disponibilidades y
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion. 15.Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensual 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

2 » Contrato: 2385-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estdndares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por 1a SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en €l plan de accién del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS publicas y privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Redlizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a |os diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Redlizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
gue tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocion y asesoria de habitos saludables, en laimplementacién de RIAS para
condiciones crénicasy demés estrategias del sector salud relacionadas.

3 » Contrato: 7984-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud pUblica (vacunacién, institucionales, entre otras) programadas tanto
por 1a SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en €l plan de accién del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS publicas y privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a |os diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad socia en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir e 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocion y asesoria de hébitos saludables, en laimplementacién de RIAS para
condiciones cronicasy demés estrategias del sector salud relacionadas.

4 » Contrato: 9591-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecndélogo, profesional, profesiona especializado, conforme a lo establecido por los

Generado por: Maira Algjandra Uruefia Triana
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en |as jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacién, educacion, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud pablicay notificacion de alertas ala poblacion identificada. 4. Prestar 1os servicios contratados desde os gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las
guias y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer 1os grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la
movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar
ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 8. Alistar |os soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
Subred, la SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensua de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacion y velar
por e cumplimiento de estos. 10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier
eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segin programacién y necesidad del servicio. 12. Mantener la
imagen instituciona a través de las actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificacién institucional de manera adecuada y permanente en la gjecucién de las
acciones, asi como e uso eficiente de los insumos para e desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la gecucion del
convenio 16. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Pdblica o aertas epidemiol 6gicas que se presente de manera
criticaen la Subred, seglin se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucion y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Septiembre de 2025, |a cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

U/ (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Maira Algjandra Uruefia Triana
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Nit 900.959.048-4
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) MAIRA ALEJANDRA URUENA TRIANA; con documento de
identidad No, 1024543903 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Aflo [Contrato |Perfil Fecha | ni ci al |[Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 (2023 |4186-2023 |PROFESI ONAL EN PSI COLOQ A |03/ 03/ 2023 30/ 11/ 2023 [$3736514 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 4186-2023
Obligaciones:

1. Semanamente entregar a referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad 2. Realizar investigaciones
epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 2. Redlizar investigaciones
epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segiin necesidad 3. Readlizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas alas UPGD y Ul del subsistema asignado seglin programacion y necesidad. 6. . Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de caidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consgjos) y en espacios extra ingtitucionales locales y distritales sobre € &ea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente a igual
gue la generacion de planes de mejoramiento seguin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel centra, otras
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Blsgueda Activa institucional de manera mensua y garantizar las entregas oportunas y con calidad segin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y ejecutar |os lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14. Responder alas disponibilidadesy
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion. 15.Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por lainstitucion. 16. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensua 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
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Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Ingtitucion a los dieciséis(16) dias del mes de Diciembre de 2023, la cua no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,

4/,

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Maira Algjandra Uruefia Triana
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



BEURO

SHIPPING SERVICES:S

CERTIFICACION LABORAL

Yo RENE FRANCISCO ALVARADO MARTINEZ, obrando en condicion de
Representante Legal de la sociedad comercial colombiana EURO SHIPPING
SERVICES S.A.S, hace constar que la sefiora MAIRA ALEJANDRA URUENA TRIANA
identificada con cédula de ciudadania numero 1.024.543.903, se desempefi6 en el
cargo de CUSTOMER SERVICE de la compafiia desde el 18 de abril de 2022 hasta el
15 de diciembre de 2022 y su contrato laboral fue a término indefinido.

Se expide a los 15 dias del mes de diciembre del 2022.

Cordial Saludo,

EURO SHIPPING SERVICES S.A.S
NIT 830.048.268 - 5

1.024.543.903
% o/ -
%’%a J/é it QWMZ@( aﬂma/
Rene F. Alvarado Martinez Lorena Estefania Molina G.
Representante Legal Dir. Talento Humano y SST

Cel: 321 276 9595

EURO SHIPPING SERVICES S.A.
Address: Aerocentro Comercial Dorado Plaza Av. El Dorado No. 85D - 55 Mddulo 3 Of. 254 Bogota, Colombia, South América
Phone: (57 - 1) 294 5410 Fax: (57 - 1) 294 5409 E-mail: info@euroshipping.com.co
www.euroshipping.com.co


Alejandra Urueña
Sello


VANGUARD
LOGISTICS

Sefores Bogota D.C., 17 de Enero de 2021
Senores

Ciudad
Asunto: Certificacion Laboral

La empresa VANGUARD LOGISTICS SERVICES COLOMBIA S.A. con NIT
900.139.232-5 certifica que URUENA TRIANA MARIA ALEJANDRA identificada
con cédula de ciudadania N° 1.024.543.903, labora en nuestra compaiia
desempenando el cargo de Inside Sales con contrato a término indefinido desde el
28 de Junio de 2021.

Salario COP 2.000.000
Total Salario COP 2.000.000 (Dos millones de pesos m/cte.)

Cualquier confirmacion favor comunicarse al 571-2121822

Corgdiatmente, \\

11 K ;
\\\y e \
oS ‘JT\VlEhCARRZNo ORTIZ

Country Manager
VANGUARD LOGISTIC
NIT. 900.139.232-5

SERVICES COLOMBIA S.A.



GSGlobales:

del grupo SCOtIaba nk

Nit. 900.757.756-3

CERTIFICACION

Que el (la) sefior(a) URUENA TRIANA MAIRA ALEJANDRA identificado (a) con Cedula de
ciudadania No. 1.024.543.903, labor6 en la compafiia desde el 09 de Septiembre de 2019 al 24
de Junio de 2021, desempefando el cargo de ASESOR DE EXPERIENCIA AL CLIENTE.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado el 25 de junio de 2021. Con destino
a QUIEN INTERESE.

Mayor informacion comunicarse a las ext. 72726.

Cordialmente,

G5Globales

ANGIE PAOLA MENDOZA SUSA
Supervisora de Némina

Av. Calle 26 No. 92-32 Edificio BTS 5

Ecosistema Empresarial Connecta

Teléfono: 4252330

Email: gsglobales@scotiabank.com
Bogota D.C. - Colombia



A QUIEN INTERESE:

Numero: Referencia: Fecha:
BOG-LIQ Certificacion Laboral 29 de Junio de 2018

Certificamos que el sefior URUENA TRIANA MAIRA ALEJANDRA identificada con C.C.
1.024.543.903 laboré en nuestra compania desde el dia 1 de Julio de 2016 hasta el 29 de Junio
de 2018, con un contrato a término indefinido.

Se caracterizo por ser una persona idénea y cumplidora de sus deberes.

Para confirmacion de la presente certificacion comunicarse en Bogota al 6057777 ext. 4899.

DSV AIR & SEA S.AS. /

Gerente de Recursos Humanos

NIT 900.618.834-4






